Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16),
1 ¢lana 28. Statuta Kantonalne privredne komore Tuzla, Upravni odbor Kantonalne privredne
komore Tuzla na sjednici odrzanoj 15.12.2016. godine donio je

PRAVILNIK O RADU
I - OPSTE ODREDBE

Predmet regulisanja
Clan 1.

Ovim pravilnikom u Kantonalnoj privrednoj komori Tuzla (u daljem tekstu:
Poslodavac) utvrduju se prava i obaveze Poslodavca i radnika 1 drugih lica koja rade za
Poslodavca ili se stru¢no osposobljavaju kod Poslodavca, i to: zaklju¢ivanje ugovora o radu;
obrazovanje, osposobljavanje, dokvalifikacija 1 prekvalifikacija radnika; organizacija i
sistematizacija poslova; radno vrijeme i raspored radnog vremena; odmori i odsustva; zastita
radnika; place i naknade placa; izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehnicka unapredenja
radnika; zabrana takmicenja radnika sa poslodavcem; naknada Stete; prestanak ugovora o
radu; ostvarivanje prava i obaveze iz radnog odnosa; i druga pitanja bitna za ostvarivanje
prava i obaveza iz radnog odnosa.

II - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2.

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden tim
ugovorom o radu, zasniva se radni odnos radnika.

(2) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi.

(3) Poslodavac prijavljuje radnika na penzijsko 1 invalidsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti najkasnije jedan dan prije pocetka rada, u
skladu sa Zakonom o Jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa, i o
tome radniku, uz pisani dokaz o dostavljanju, dostavlja fotokopije prijava.

(4) Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se prije stupanja na rad upozna sa propisima o
radnim odnosima, organizacijom rada i zaStitom na radu, kao i na prikladan nacin
radnicima ucini dostupnim propise o zastiti na radu, kolektivne ugovore i Pravilnik o radu.

Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu
Clan 3.
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje trazi zaposlenje i radnika koji
zakljuci ugovor o radu sa Poslodavcem i1 svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu,
propisano u €l. 8. do 13. Zakona o radu (u daljem tekstu: ZOR).

Odlucivanje o zakljucivanju ugovora o radu i drugih ugovora
Clan 4.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa u Stru¢noj sluzbi Komore donosi
predsjednik Komore na osnovu godiSnjeg plana rada, odnosno kadrovske popune, potreba
procesa rada i1 zahtjeva organizacione jedinice u Stru¢noj sluzbi Komore.



Clan 5.
Popuna poslova, odnosno radnog mjesta moze se izvrsiti:

- rasporedom radnika iz profesionalnog sastava Stru¢ne sluzbe na puno ili skra¢eno
radno vrijeme putem internog oglasa,

- prijemom na osnovu prijava datih putem nadlezne zajednice za zaposljavanje,

- prijemom po oglasu putem sredstava javnog informiranja, dnevnih novina i sli¢no,

- prijemom po konkursu putem sredstava javnog informiranja, dnevnih novina i
sli¢no.

Konkursom se popunjavaju stru¢no slozenija i radna mjesta sa posebnim pravima i

obavezama — sekretari UdruZenja u Stru¢noj sluzbi Komore.
Rok za podnosenje prijava i nacin oglasavanja, utvrduje se odlukom o popuni.

Clan 6.
Popuna radnih mjesta vr$i se odlukom predsjednika Komore, na osnovu pripremljenog
izvjestaja Komisije za radne odnose, koju imenuje rjeSenjem predsjednika Komore.

Clan 7.
O popuni radnog mjesta obavjeStavaju se primljeni kandidati i drugi ucesnici na
konkursu, u roku od osam dana od dana donosSenja odluke.
Odluka o popuni radnog mjesta donosi se u roku od 10 dana od dana objavljenog
oglasa, odnosno konkursa.
Clan 8.
Bez oglasa, odnosno konkursa moze se popuniti radno mjesto:
- po sporazumu, preuzimanjem radnika druge komore ili ¢lana Komore, koji je po
posebnom programu utvrden kao tehnoloski visak,
- preuzimanjem radnika druge komore ili ¢lana Komore, po sporazumu nadleznih
organa u Kantonu i Federaciji.

Clan 9.
Radnik moze biti rasporeden i na poslove manje slozenosti i nize stru¢ne spreme od
spreme koju posjeduje, odnosno na koje je rasporeden u slucaju:
- potreba procesa rada koje kratko traju,
- viSe sile, zemljotres, pozar, poplava i sli¢no,
- ekonomskih i tehnickih poteskoca,
- zamjene iznenadno odsutnog radnika.

Vrste ugovora o radu i drugih ugovora
Clan 10.

(1) Ugovor o radu s odabranim licem moze se zakljuciti:

a) na neodredeno vrijeme,

b) na odredeno vrijeme,

¢) sapunim ili nepunim radnim vremenom;

d) uz probni rad;

e) van prostorija Poslodavca;

f) sa pripravnikom.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na

neodredeno vrijeme.

(3) Bez zasnivanja radnog odnosa, Poslodavac moze sa zainteresovanim licem zakljuciti:



a) ugovor o stru¢nom osposobljavanju, na naéin i pod uslovima propisanim
¢lanom 34. Zakona o radu i ovim pravilnikom i

b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, posebno u slucaju
potrebe izrade raznih projekata, programa i drugih poslova koji nisu
predvideni sistematizacijom radnih mjesta, a koje se povjere Komori, kao i
za obavljanje ekspertnih poslova, na nacin i1 pod uslovima propisanim cl.
166. 1 167. Zakona o radu i ovim pravilnikom.

Forma i sadrZina ugovora o radu
Clan 11.

Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi sljedece podatke:

= e =

naziv i sjediSte Poslodavca;

ime 1 prezime, prebivaliSte odnosno boraviste radnika;

trajanje ugovora o radu;

dan otpocinjanja rada;

mjesto rada;

radno mjesto na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
duZina i raspored radnog vremena;

probni rad, izuzev za radna mjesta sa posebnim pravima i obavezama;
pla¢i, dodacima na placu, te periodima isplate;

naknadi place;

trajanju godiSnjeg odmora;

otkaznom roku;

druge podatke u vezi sa uvjetima rada.

Pored podataka iz stava 1. ovog ¢lana, Ugovor o radu moze sadrZavati i podatke o:

a.
b.

stru¢noj spremi/zanimanju radnika;

izjavi radnika da ne postoje okolnosti koje ga onemogucavaju ili bitno ometaju o
izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koje ugrozavaju zivot ili zdravlje lica s
kojima radnik dolazi u dodir u izvrS§avanju ugovora o radu

slucajevima kad se radniku moze odrediti da radi na dan svog sedmic¢nog odmora 1
roku u kojem mu se obezbjeduje koristenje sedmi¢nog odmora;

uslovima i mjerama zastite sigurnosti i zdravlja na radu;

zabrani takmiCenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i ¢uvanju poslovne
tajne;

odgovornosti za Stetu 1 naknada Stete;

lakSim 1 teZzim prijestupima ili povredama radnih obaveza i1 postupku u slucaju
pocinjenja;

razlozima za otkaz ugovora zakljuCenog radi stru¢nog osposobljavanja i
obavljanja privremenih i povremenih poslova i postupak koji se provodi;

drugim pitanjima.

Clan 12.

Probni rad se uvodi za sva radna mjesta u Stru¢noj sluzbi, osim radnih mjesta sa
posebnim pravima i obavezama, Sto se utvrduje ugovorom o radu.

Probni rad traje tri mjeseca.

Sedam dana prije isteka roka za probni rad predsjednik Komore moze otkazati ugovor
o radu, bez posebnog obrazlozenja ili zakljuciti ugovor na odredeno i neodredeno vrijeme,
shodno prethodnom postupku.



Forma i sadrZina ugovora o radu izvan prostorija Poslodavca
Clan 13.

Ugovor o radu izvan prostorija Poslodavca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru
koji osigura radnik), koji se moze zakljuciti samo za poslove koji nisu opasni ili Stetni po
zdravlje radnika ili drugih lica i ne ugrozavaju radnu okolinu, pored podataka iz ¢lana 11.
ovog pravilnika, sadrzi i podatke iz ¢lana 26. stav (2) ZOR.

Ugovor o radu sa predsjednikom Komore
Clan 14.
Predsjednik Komore poslovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu, u skladu sa
odredbama Statuta Komore i odredbama ovog Pravilnika.

Forma i sadrZina ugovora o radu sa pripravnikom
Clan 15.

(1) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz ¢lana 11. ovog pravilnika.

(2) Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana,
ako zakonom nije drugacije odredeno, i to sa pripravnikom srednje Skolske spreme Sest
mjeseci, sa pripravnikom vise Skolske spreme devet mjeseci i1 sa pripravnikom visoke
Skolske spreme 12 mjeseci.

(4) Obavljanje pripravnickog staza i polaganje stru¢nog ispita vr$i se po programu koji
odobrava predsjednik Komore.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 16.

(1) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljucuje se u pisanoj
formi.

(2) Ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije
drugacije odredeno, i to sa licem srednje Skolske spreme Sest mjeseci, sa licem vise
Skolske spreme devet mjeseci i sa licem visoke Skolske spreme 12 mjeseci.

(3) Licu se za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor, na nacin kako je to regulisano za
radnike.

(4) Ugovor sadrzi podatke iz ¢lana 11. ovog pravilnika, izuzev onih koji se odnose na prava
koja su iskljucivo vezana za radni odnos radnika.

(5) Poslodavac osigurava lice na stru¢nom osposobljavanju za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,
dok troSkove zdravstvenog osiguranja snosi nadlezna sluzba za zaposljavanje, u skladu sa
propisima za nezaposlena lica.

III - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Osposobljavanje i usavrSavanje u toku rada
Clan 17.
(1) Poslodavac ¢e, prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada,
organizovati radnicima obrazovanje ili usavrSavanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju (u daljem tekstu: obrazovanje).



(2) Radnik je obavezan prihvatiti svako obrazovanje na koje ga Poslodavac uputi, u skladu sa
svojim sposobnostima i potrebama rada, a koje je nuzno za nastavak uspjesnog obavljanja
poslova tog radnog mjesta ili drugog radnog mjesta na koje Poslodavac ima potrebu
prerasporediti radnika.

(3) Poslodavac snosi sve troskove obrazovanja na koje uputi radnika.

(4) Radnici koji budu upuceni na obrazovanje imaju pravo na naknadu place kao da rade.

(5) Ukoliko se obrazovanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na naknade
troSkova koji iz tog proisticu.

(6) Odluku o upucivanju radnika na obrazovanje donosi predsjednik Komore.

(7) Odlukom o upuéivanju radnika na obrazovanje, osim bitnih elemenata vezanih za vrstu i
trajanje obrazovanja, obavezno se utvrduje i:

a) obaveza radnika da odredeni vremenski period nakon zavrSetka obrazovanja nastavi sa
radom kod Poslodavca,

b) obaveza radnika za naknadu troSkova Poslodavcu u sluaju neuspjeSnog polaganja
zavr$nog ispita,

c) obaveza radnika na naknadu troSkova Poslodavcu u slucaju davanja otkaza od strane
radnika prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad kod Poslodavca po
zavrsetku obrazovanja,

d) obaveza radnika na naknadu troSkova Poslodavcu u slucaju davanja otkaza od strane
Poslodavca radniku zbog pocinjene teze povrede radnih obaveza ili tezeg prestupa, a
koji se dogodi prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad kod
Poslodavca.

(8) Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad radnika Stru¢ne sluzbe Komore vrsi
se organizovano, na osnovu programa koga prema potrebama i finansijskim sredstvima
donosi na pocetku svake poslovne godine predsjednik Komore.

(9) Programom iz prethodnog stava ovog ¢lana utvrduju se:

- dopunsko vanredno akademsko obrazovanje prema potrebama Komore, odnosno
zahtjeva zaposlenika Stru¢ne sluzbe Komore,

- potrebe i1 uvjeti stru¢nog usavrSavanja radnika u pogledu inovacija znanja,
usavrSavanja znanja stranih jezika, tehnickih 1 drugih standarda, zaStite okoline 1
sli¢no,

- uvjeti 1 na¢in povremenog stru¢nog usavrsavanja, seminari, kursevi i sl.,

- drugi oblici, prema ukazanim potrebama.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 18.
Poslodavac moze primiti lice na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim Pravilnikom.

IV - ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Organizacija Poslodavca
Clan 19.
Radi uspjeSnog obavljanja registrovane djelatnosti, Poslodavac organizaciju utvrduje
posebnim Pravilnikom.



Organizacija i sistematizacija poslova
Clan 20.
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji rada i sistematizaciji poslova i zadataka je sastavni dio
ovog Pravilnika.

V - RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Radno vrijeme
Clan 21.
Predsjednik Komore svojom odlukom utvrduje raspored radnog vremena, u cijelosti i
za pojedine poslove, odnosno radna mjesta, zavisno od optimalne organizacije rada, organa
Komore i1 poslova u Stru¢noj sluzbi Komore.

Preraspodjela radnog vremena
Clan 22.

(1) Puno i nepuno radno vrijeme moze se u toku godine prerasporediti, tako da u toku jednog
perioda traje duze, a u toku drugog perioda kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena,
kao 1 uvesti rad u smjenama, s tim da prosjecno radno vijeme u toku trajanja
preraspodjele, ne moze biti duze od 52 sata sedmi¢no.

(2) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog
organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

(3) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog €lana, predsjednik Komore je duzan donijeti
pisanu odluku koju dostavlja radniku, najmanje 3 dana prije pocetka rada u
preraspodijeljenom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clan 23.

(1) U slucaju vise sile (pozar, potres i1 poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u
drugim slicnim slu¢ajevima neophodne potrebe, predsjednik Komore moze zahtijevati od
radnika da rade duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati
sedmi¢no, odnosno najduze tri sedmice neprekidno, odnosno najduze 10 sedmica u toku
kalendarske godine.

(2) Maloljetni radnik ne moze raditi prekovremeno.

(3) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao 1 samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

No¢ni rad
Clan 24.

(1) Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uvecer i 6.00 sati ujutro smatra se no¢nim radom.

(2) Radnik moze da radi no¢u uzastopno najvise jednu sedmicu.

(3) Poslodavac osigurava posebnu zastitu radnika koji rade noéu, vodeéi posebnu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku, te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu
s prirodom posla koji se obavlja nocu.

(4) Radnicima koji rade no¢u Poslodavac je duzan osigurati periodi¢ne ljekarske preglede,
najmanje jednom u dvije godine.



(5) Zabranjen je noéni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao
1 lica kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, i
to do navrSene dvije godine Zivota djeteta.

(6) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, u periodu izmedu 20 sati uvecer 1 6 sati ujutro iduceg
dana.

(7) Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane no¢nog rada u
sluc¢aju havarija, viSe sile i zastite interesa Federacije Bosne i Hercegovine, na osnovu
saglasnosti inspekcije rada kantona, date po zahtjevu Poslodavca.

Obaveza vodenja evidencija
Clan 25.

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu i mati¢nu evidenciju.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu mora
sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o
prisustvu radnika na radu, kao Sto su privatni izlazak sa posla i povratak na posao,
sluzbeni izlazak sa posla i povratak na posao i dr., do donoSenja posebnog pravilnika
federalnog ministra rada i socijalne politike, od kada ¢e se voditi saglasno tom Pravilniku.

(3) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni - mati¢na
evidencija, u skladu sa podzakonskim propisima.

VI - ODMORI I ODSUSTVA

Odmori
Clan 26.
U skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom, Poslodavac obezbjeduje radniku koji
radi duZze od Sest sati dnevno sljede¢e odmore u trajanju najmanje:

a) utoku radnog vremena 30 minuta

b) dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 sati

¢) sedmicni odmor 24 sata

d) godisnji odmor radnika poslije Sest mjeseci 20 do 30 radnih dana
neprekidnog rada

e) godiSnji odmor radniku koji nema Sest 1 radni dan za svaki
mjeseci neprekidnog rada navrSeni mjesec rada

f) godi$nji odmor maloljetnika 24 do 30 radnih dana

Clan 27.

Odlukom o rasporedu radnog vremena iz Clana 21. ovoga Pravilnika utvrduje se
vrijeme i nain koriStenja odmora u toku radnog dana, generalno i za pojedine poslove,
odnosno radna mjesta.

Ugovorom o radu utvrduje se vrijeme i nacin koriStenja odmora u toku radnog dana za
pojedina radna mjesta, saglasno odluci iz ¢lana 21. ovog Pravilnika.

DuzZe trajanje odmora u toku rada
Clan 28.
Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor u toku rada u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.



Vrijeme koriStenja odmora u toku rada
Clan 29.
(1) Vrijeme koristenja odmora u toku rada odreduje se odlukom predsjednika Komore i ne
mora biti u istom periodu za sve radnike.
(2) Vrijeme odmora u toku rada ne uracunava se u radno vrijeme.

Rad na dan sedmi¢nog odmora
Clan 30.

(1) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise
sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko Poslodavac ne moze primijeniti druge
mjere, te sprjeavanja gubitka kvarljive robe.

(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmicni
odmor.

(3) Radniku koji je radio na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava se jedan slobodan dan u
iducoj sedmici.

Sticanje prava na godiSnji odmor
Clan 31.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
15 dana stice pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo
na najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Trajanje godi$njeg odmora
Clan 32.

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju 20,
a najduze 30 radnih dana.

(2) Po osnovu duzine radnog staza na osnovicu od 20 radnih dana dodaju se:

a. do 5 godina radnog staza tri radna dana,

b. do 10 godina radnog staza pet radnih dana,

c. do 15 godina radnog staza osam radnih dana,

d. vise od 15 godina radnog staza deset radnih dana,

(3) Po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja, roditeljima sa djetetom ili viSe djece do sedam
godina starosti, te zaposlenici slabog zdravstvenog stanja i umanjene radne sposobnosti,
Sto se dokazuje odgovaraju¢im ljekarskim nalazom, rjeSenjem, dodaje se na osnovicu dva
radna dana.

(4) Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

(5) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora za jednu kalendarsku godinu kad
on to zeli, uz obavezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog
koristenja.

(6) Radnik koji ne iskoristi prvi dio godiSnjeg odmora u smislu ¢lana 31. stav (2) ovog
Pravilnika, nema pravo prenosenja godiSnjeg odmora u narednu godinu

Pravo na naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora
Clan 33.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli
ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora u iznosu
koji bi radnik primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, pod
uslovom da godi$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Poslodavca.



(2) Poslodavac je duzan radniku, koji je blagovremeno najavio da Zeli koristiti godisnji odmor
prije prestanka ugovora o radu, omoguciti koristenje godiSnjeg odmora prije pocetka
otkaznog roka.

Koristenje godiSnjeg odmora
Clan 34.

(1) Radnik moze koristiti godi$nji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godis$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(3) Ako radnik ne iskoristi najmanje 12 dana godiSnjeg odmora u teku¢oj godini, nema pravo
na koriStenje ni preostalog dijela godiSnjeg odmora u narednoj godini, odnosno nema
pravo prenosenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik se ne moze odre¢i prava na godi$nji odmor, ne moze mu se uskratiti pravo na
godis$nji odmor niti mu se isplatiti naknada zbog neiskoristenog godi$njeg odmora izuzev
u slucaju iz ¢lana 31. ovog pravilnika.

Plan koriStenja godiSnjih odmora
Clan 35.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
radnicima ili njihovim predstavnicima, uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane
razloge radnika, najdalje do 31.03. tekuce godine.

Pisana odluka o koriStenju godiSnjeg odmora
Clan 36.

(1) U skladu sa Planom korisStenja godisnjih odmora iz ¢lana 33. ovog Pravilnika, Poslodavac
je duzan donijeti i dostaviti svakom radniku pisanu odluku/rjeSenje o trajanju godiSnjeg
odmora 1 periodu/periodima njegovog koriStenja.

(2) Pisana odluka/rjesenje iz stava (1) donosi se i dostavlja radniku odmah nakon utvrdivanja
plana koriStenja godiSnjih odmora, a najkasnije sedam dana prije koriStenja godiSnjeg
odmora

Plac¢eno odsustvo do sedam radnih dana
Clan 37.
(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plac¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - placeno odsustvo, i to:

a. sklapanja braka ..........cccoecuvenennen. tri radna dana

b. sklapanja braka djeteta ................ dva radna dana
c. rodenja djeteta .........ccceeeveeennennnen. dva radna dana
d. smrti ¢lana uze porodice .............. Cetiri radna dana
e. teze bolesti ¢lana uze porodice .... tri radna dana

(2) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo i na vise od sedam radnih
dana plac¢enog odsustva, ukoliko je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam radnih
dana odsustva, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

(3) Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju se: braéni, odnosno
vanbracni partner, dijete (bracno, vanbrac¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, dedo i baba/nana (po ocu i majci),
braca i sestre.



Plac¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
Clan 38.
Ako Poslodavac uputi radnika na stru¢no obrazovanje i usavrSavanje, osposobljavanje
i slicno, trajanje plaéenog odsustva reguliSe se ugovorom izmedu predsjednika Komore i
radnika koji se upucuje na skolovanje ili usavrSavanje.

Plac¢eno odsustvo radnika - dobrovoljnog davaoca krvi
Clan 39.
Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan dan
pla¢enog odsustva.

Drugi sluc¢ajevi pla¢enog odsustva
Clan 40.
Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od dva dana za zadovoljavanje
vjerskih ili tradicijskih potreba radnika.

Neplaceno odsustvo
Clan 41.

(1) Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti odsustvo sa rada bez naknade place,
neplac¢eno odsustvo i to:

- za obrazovanje i struno usavrSavanje u zemlji 1 inozemstvu, najduze jednu
godinu,

- ucestvovanje u drustvenim, kulturnim, sportskim 1 drugim javnim
manifestacijama u zemlji i inozemstvu do 30 radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini,

- drugim sluc¢ajevima i u trajanju koje ocijeni opravdanim predsjednik Komore, a
najduze 15 radnih dana.

(2) Radnik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe Bosne i Hercegovine,
Federacije, kantona, grada i opline ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na
neplaceno odsustvo u trajanju do dvadeset radnih dana, o ¢emu mora obavijestiti
poslodavca najmanje tri dana ranije.

3) Za vrijeme nepla¢enog odsustva prava koja se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.

Neplaceno odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba
Clan 43.
Radnik ima pravo na neplaceno odsustvo dva radna dana u jednoj kalendarskoj godini
radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

Ostvarivanje prava na odsustvo
Clan 44.
(1) Pla¢eno, odnosno neplac¢eno odsustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva radnika.
(2) Zahtjev treba da sadrzi razlog zbog kojeg se trazi odsustvo, vrijeme koriStenja odsustva,
obrazloZenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza.
(3) O zahtjevu radnika za odsustvom sa rada odlucuje predsjednik Komore.
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VII - ZASTITA RADNIKA

Primjena Zakona o radu
Clan 45.
(1) Odredbe clanova 55. do 74. Zakona o radu (Poglavlja VI - Zastita radnika) se neposredno
primjenjuju.

Obaveze radnika
Clan 46.

Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u
izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica s kojima radnik
dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu.

Ljekarski pregled radnika
Clan 47.

(1) Prilikom zakljuc€ivanja ugovora o radu Poslodavac ¢e traziti od radnika da obavi ljekarski
pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se
zakljuCuje ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u Sistematizaciji poslova.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moze uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz st. (2) ovog ¢lana snosi Poslodavac, ako je on radnika
uputio na ljekarski pregled.

(4) Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se zakljuciti ugovor
o radu.

(5) Ako radnik odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (2) ovog ¢lana smatra se da vise
nije sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moze otkazati ugovor o radu u
skladu sa ¢lanom 96. stav (1) tacka b. Zakona o radu.

Ljekarski pregled maloljetnika
Clan 48.
Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizickog razvoja, ima pravo
na ljekarski pregled najmanje jednom u dvije godine o trosku Poslodavca.

Zastita radnika u slucaju privremene sprijecenosti
za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja
Clan 49.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ugovor o
radu ne prestaje sa danom koji je naznacen u ugovoru, ve¢ se njegovo vazenje produzava
za vrijeme trajanja privremene sprijecenosti za rad zbog lijecenja ili oporavka, osim ako je
pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) O privremenoj sprijecenosti za rad radnik je duzan u roku od tri dana pisanim putem
obavijestiti Poslodavca.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijecenosti za rad duZe od Sest mjeseci
Clan 50.
(1) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze od
Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove,
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Poslodavac ¢e ga rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim
sposobnostima.

(2) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (1) ovog ¢lana, Poslodavac moze,
nakon provedenih konsultacija sa izvr$nim odborom sindikata, otkazati radniku ugovor o
radu.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 51.

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Poslodavac mu je duzan
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju postoji
mogucénost rasporeda radnika na druge poslove.

Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 52.

(1)Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vijeca zaposlenika odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost.

(2)U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog c¢lana, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uvec¢anom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 111.
ZOR, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

VIII - PLACA I NAKNADA PLACE

Pravo na placu i jednakost plaéa
Clan 53.
(1) Pla¢a radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom, sastoji se od:
a) osnovne place,
b) dodataka na placu,
c) dijela place za radni ucinak i
(2) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti, u skladu
sa ¢lanom 77. ZOR.
(3) Elementi, nacin i postupak utvrdivanja place radnika propisan je Aneksom Pravilnika o
radu.

Povecanje place
Clan 54.
(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za:
a) prekovremeni rad 25% netosatnice;
b) noéni rad 25% netosatnice;
c¢) rad na dan sedmi¢nog odmora 15% netosatnice;
d) rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 40% netosatnice.

(2) Satnica iz stava (1) ovog Clana je satnica koja se primjenjuje po osnovu ugovora o radu ili
je odredena drugim aktom Poslodavca i u koju je uracunat porez na dohodak, a ne sadrzi
doprinose iz place u skladu sa posebnim zakonima.

(3) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.
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Clan 55.

Predsjednik Komore moze, uz obrazlozeni pisani prijedlog neposrednog ili drugog
rukovodioca, ili samoinicijativno, odobriti radniku isplatu stimulacije za kvalitetno i
blagovremeno izvrSavanje poslova za koje je zakljucio ugovor o radu u visini do 50%
osnovne place.

Najniza placa
Clan 56.
Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti plau u iznosu manjem od iznosa
propisanog ¢lanom 8. 1 9. Opsteg kolektivnog ugovora.

Elementi za odredivanje osnovne place
Clan 57.
(1) Osnovna placa koja se isplacuje radniku predstavlja najnizi iznos za posao pripadajuce
grupe slozenosti, za puno radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada, a utvrduje se kao
proizvod broja radnih sati u mjesecu, cijene neto satnice i koeficijenta slozenosti.
(2)  Elementi za odredivanje osnovne place su odredeni Aneksom Pravilnika o radu.

Radni ucinak
Clan 58.
(1) Ocjena radnog ucinka radnika utvduje se posebnim aktom Poslodavca.
(2) Ako nisu utvrdeni normativi i kriteriji za vrednovanje ostvarenih rezultata rada smatra se
da je radnik, za radno vrijeme provedeno na radu, ostvario normalni radni ucinak.

Minuli rad
Clan 59.
Osnovna placa povecava se za 0,6% za svaku godinu radnog staza.

Isplata place
Clan 60.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, najdalje do 30. u tekuéem mjesecu za protekli
mjesec.

(2) Prilikom isplate place Poslodavac je duzan radniku uruditi pisani obrac¢un place.

(3) Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz stav (1) ovog Pravilnika ili je ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca, u kojem je dospjela isplata place, radniku uruditi
obracun place koju je bio duzan isplatiti, a koji je izvrSna isprava.

(4) Tajnost pojedinacnih isplata Poslodavac obezbjeduje urucivanjem obracuna plaée na
odgovarajuc¢i nacin, a lica koja rade na pojedina¢nom obracunu placa obavezuju se na
cuvanje tajnosti.

Naknada place za vrijeme koriStenja godiSneg odmora
Clan 61.

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada pla¢e na teret
Poslodavca kao da je radio izuzev povecanja place iz ¢lana 51. ovog pravilnika i dijela
place po osnovu radnog ucinka iz ¢lana 56. ovog Pravilnika.

(2) Za vrijeme godisnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli
obrok) i naknada za prijevoz na posao i sa posla.
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Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
Clan 62.

(1) Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada place na
teret poslodavca u iznosu od 80% osnovice za naknadu, sa tim da ne moze biti niza od
iznosa minimalne plade vaZzeée za mjesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa
odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

(2) Naknada place na teret poslodavca iznosi 100% od osnovice za naknadu:

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti,

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti i1 komplikacija
prouzrokovanih trudno¢om i porodajem,

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog transplantacije zivog tkiva i organa
u korist druge osobe.

(3) Naknadu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad preko 42 dana osigurava kantonalni
zavod zdravstvenog osiguranja.

Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva
Clan 63.
Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnica/radnik ima pravo na naknadu
place, u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom.

Naknada place za vrijeme placenog odsustva
Clan 64.
Za vrijeme placenog odsustva radniku pripada naknada place kao da je radio.

Naknada place radnicima kojima je utvrdena II kategorija invalidnosti
Clan 63.
Radnik kod koga je utvrdena II kategorija invalidnosti ima pravo na naknadu:

(1) place od dana nastanka invalidnosti do dana rasporedivanja na drugo
odgovaraju¢e radno mjesto, odnosno do upucivanja na prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju,

(2) place za vrijeme prekvalifikacije ili dokvalifikacije,

(3) place od dana izvrSene prekvalifikacije ili dokvalifikacije do dana
rasporedivanja na drugo odgovaraju¢e radno mjesto i

(4) zbog manje plac¢e na drugom odgovaraju¢em radnom mjestu.

Clan 64.
(1) Novcana naknada iz ¢lana 63. tacke 1) do 3) se utvrduje u iznosu od:

1. za radnike do 15 godina radnog staza 75% plac¢e odnosno naknade place koju je radnik
ostvario u posljednjoj godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je nastala
invalidnost,

2. zaradnike od 15 do 30 godina radnog staza 80% place odnosno naknade place koju je
radnik ostvario u posljednjoj godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je nastala
invalidnost,

3. za radnike preko 30 godina radnog staza 85% pla¢e odnosno naknade place koju je
radnik ostvario u posljednjoj godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je nastala
invalidnost 1
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4. za radnike kojim je invalidnost prouzrokovana profesionalnom boles¢u ili povredom
na radu 100% pla¢e odnosno naknade place koju je radnik ostvario u posljednjoj
godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost.

(2) Naknada place iz prethodnog stava ne moze biti niza od 30% prosjecne place svih radnika
na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine u prethodnom tromjesecju na osnovu podataka
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 65.

Novc¢ana naknada zbog manje place na drugom odgovarajuéem radnom mjestu
odreduje se u visini razlike izmedu valorizovane prosjecne place koju je radnik ostvario u
godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost i prosje¢ne mjesecne
place koju radnik ostvaruje na drugom radnom mjestu na koje je nakon toga rasporeden, u
skladu sa zakonom.

Druga nov¢ana prava i naknade
Clan 66.
Radniku pripada pravo na druge naknade, i to:
a) Naknada place za slucaj smrti radnika 1 ¢lanova uze porodice;
b) Naknada za ishranu u toku radnog vremena (topli obrok);
¢) Naknada troSkova prijevoza na posao i sa posla;
d) Regres za godiSnji odmor;
e) Otpremnina prilikom odlaska u penziju;
f) Otpremnina u slucaju otkaza;
g) Naknada za rad na terenu,
h) Naknada za sluzbeno putovanje;
1) Naknada za upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe;
j) Naknada place zbog odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoce u slucaju kada ne moze
biti rasporedena na druge poslove;
k) Druge naknade.

Naknada u slu¢aju smrti radnika i ¢lanova uZe porodice
Clan 67.

(1) U slucaju smrti radnika ¢lanovima uze porodice pripada naknada u visini tri prosjeéne
place ostvarene u FBiH prema posljednje objavljenim podacima Zavoda za statistiku.

(2) U slucaju smrti ¢lana uze porodice radnika, radniku pripada naknada u visini dvije
prosjecne place ostvarene u FBiH prema posljednje objavljenim podacima Zavoda za
statistiku.

(3) Clanom uZe porodice u smislu ovog ¢&lana, smatraju se braéni drug, djeca i roditelji.
Unucad bez roditelja se smatraju ¢lanom uze porodice, ukoliko ih radnik izdrzava ziveci u
zajednickom domacinstvu.

(4) Ukoliko kod poslodavca radi dva ili vise radnika koji su ¢lanovi uze porodice u smislu
prethodnog stava, pravo na naknadu moze ostvariti samo jedan od njih.

(5) Naknada iz stava (2) ovog ¢lana pripada radniku 1 u slu¢aju mrtvorodenog djeteta.

Naknada za ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)
Clan 68.
(1) Poslodavac je obavezan radniku za dane provedene na radu osigurati ishranu u toku
radnog vremena (topli obrok).
(2) Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se isplac¢uje naknada u dnevnom iznosu
0,5 - 1,0% od prosjecne netoplace isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim
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objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, u skladu s Opstim kolektivnim
ugovorom, o ¢emu Poslodavac donosi posebnu odluku.

Naknada troSkova prijevoza na posao i sa posla
Clan 69.
Radnik ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2 kilometra ima
pravo na naknadu troskova prijevoza sa posla i na posao, u visini cijene mjesecne karte
gradskog ili prigradskog prijevoza.

Regres za godiSnji odmor
Clan 70.

Radniku se, ukoliko to omogucéavaju materijalne i finansijske prilike Poslodavca,
moze isplatiti regres za godiSnji odmor u visini 1 na nacin utvrden posebnom odlukom
predsjednika Komore.

Otpremnina prilikom odlaska u penziju
Clan 71.

(1) Prilikom odlaska u penziju radnik ima pravo na otpremninu u visini tri prosjecne place
ostvarene u FBiH prema posljednje objavljenim podacima Zavoda za statistiku ili u visini
od tri posljednje obrac¢unate i isplacene placa radnika ako je to za njega povoljnije.

(2) Istovremeno sa odlukom o prestanku radnog odnosa donosi se odluka o otpremini.

Otpremnina u sluc¢aju otkaza
Clan 72.
(1) U slucaju otkaza radnik ima pravo na otpremninu pod uslovima i na nacin propisan
¢lanom 111. Zakona o radu.
(2) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, Poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti i o drugom vidu naknade, o ¢emu se sacinjava poseban pisani ugovor.

Naknada za rad na terenu (terenski dodatak)
Clan 73.
(1) Rad na terenu je rad koji se obavlja van mjesta zaposlenja i traje duze od 20 dana
neprekidno.
(2) Za rad na terenu radniku se netosatnica povecava za 5% (terenski dodatak).

Nacin i visina utvrdivanja naknade za sluZzbeno putovanje
Clan 74.
(1) Radnik ima pravo na placene troSkove prilikom sluzbenih putovanja u zemlji (dnevnica),
u visini odredenoj posebnom odlukom predsjednika Komore.
(2) Dnevnice za sluzbena putovanja u inostranstvo ispla¢uju se na nacin i u visini kako je to
regulisano za organe uprave Tuzlanskog kantona.

Naknada za upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe
Clan 75.

Ukoliko radnik, po nalogu Poslodavca, koristi vlastiti automobil u sluzbene svrhe, ima

pravo na naknadu troSkova u visini od 15% od cijene jednog litra pogonskog goriva koje je
koristeno u automobilu po predenom kilometru.
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Naknada plac¢e zbog odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoce u slu¢aju kada
ne moZze biti rasporedena na druge poslove
Clan 76.

(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni
ljekar.

(2) Ako Poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje zene u smislu stava 1. ovog
¢lana, Zzena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place kao da je radila.

Druge naknade
Clan 77.
Radnik ima pravo na naknadu u slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti radnika u iznosu od 2 prosjecne place ostvarene u
Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, 1

- otklanjanja Stetnih posljedica nastalih usljed dejstva elementarnih nepogoda
(zemljotres, poplave, pozar i dr.) na stambenom objektu radnika u iznosu od 2
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Nagrade
Clan 78.
(1) Poslodavac moze nagraditi radnike povodom praznika.
(2) Nagrada iz prethodnog stava se moze dodijeliti i po osnovu ostvarenih usteda,
racionalizacija i inovacija u procesu rada.
(3) Jubilarne nagrade mogu se isplacivati u skladu sa vaze¢im propisima.

Medusobno iskljucivanje prava
Clan 79.
Dnevnice i naknada za topli obrok medusobno se iskljuc¢uju

IX - IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEHNICKA
UNAPREDENJA RADNIKA

Postupanje u sluéaju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehnickog
unapredenja na radu ili u vezi sa radom
Clan 80.

(1) Radnik je duzan da obavijesti Poslodavca o izumu, predmetima industrijskog dizajna
odnosno tehni¢kom unapredenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna u smislu stava 1. ovog clana, odredeni su
propisima iz oblasti industrijskog vlasniStva.

(3) Radnik je obavezan da cuva kao poslovnu tajnu podatke o izumu, odnosno predmetima
industrijskog dizajna i ne smije ih bez odobrenja Poslodavca dati tre¢em licu.

(4) Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na radu ili u vezi s radom
pripadaju Poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu posebnim ugovorom.

(5) O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u vezi s
radom, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca ako je izum u vezi s djelatnos¢u
Poslodavca, te mu ponuditi ustupanje prava u vezi s izumom u pisanoj formi.
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(6) Ako Poslodavac primijeni tehni¢ko unapredenje odnosno tehnicko rjeSenje ostvareno
racionalizacijom odnosno novatorskim rjeSenjima koje je predlozio radnik, obavezan je
radniku isplatiti naknadu koja se utvrduje posebnim ugovorom.

X - NAKNADA STETE

Primjena Zakona o radu
Clan 81.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Sstetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Nacin utvrdivanja visine Stete
Clan 82.

Visinu §tete utvrduje komisija sastavljenja od strucnih lica koju imenuje Poslodavac, a
moze i vjestacenjem, putem stalnog sudskog vjestaka kojeg angazuje Poslodavac.

Nacin utvrdivanja pausalnog iznosa Stete
Clan 83.
Ako se visina naknade Stete ne moze utvrditi u tacnom iznosu, Poslodavac imenuje
komisiju da odredi Stetu u pausalnom iznosu.

Uvjeti i nacin smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze naknade Stete
Clan 84.
Komisija iz ¢lana 82. ovog pravilnika moze, na zahtjev radnika, predloziti smanjenje
iznosa naknade Stete ili predloziti oslobadanje radnika od obaveze naknade Stete, o ¢emu
odluku donosi Poslodavac.

Naknada Stete prouzrokovane radniku
Clan 85.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac ¢e radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obligacionog prava, ako spor oko nadoknade ne rijeSe prethodno
arbitraznim putem.

XI - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nadin prestanka ugovora o radu
Clan 86.
Ugovor o radu prestaje:
a. smrcéu radnika;
b. sporazumom Poslodavca i radnika;
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. kad radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se Poslodavac i

radnik drugacije ne dogovore;

. kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se

Poslodavac 1 radnik drugacije ne dogovore;

. danom dostavljanja pravosnaznog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku penziju

zbog gubitka radne sposobnosti;
otkazom ugovora o radu;

. istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;
. ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca

- danom stupanja na izdrZzavanje kazne;
ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju
duzem od tri mjeseca - poCetkom primjene te mjere;

. pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog

odnosa.

Clan 87.

Radnici su duzni da pravovremeno, disciplinirano i kvalitetno izvrSavaju svoje radne

obaveze
sredstva

u duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uvaju
Komore i svu drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu.

Clan 88.

Radnik koji svojom krivicom ne izvrSava radne i druge obaveze ili se ne pridrzava
pravila ¢ini prijestup i povredu radne obaveze.
Prijestupi i povrede iz prethodnog stava mogu biti lakse i teze.

Laksi prijestupi i lakSe povrede radnih obaveza
Clan 89.

Laksi prijestupi i lakSe povrede radnih obaveza su:

dolazak na rad sa zaka$njenjem ili napustanje rada prije zavrSetka radnog vremena,
neopravdano izostajanje sa posla,

nepravilno i nedostojno ponaSanje za vrijeme rada prema drugim zaposlenicima
Komore i tre¢im licima,

svako neuredno i povrsno izvrSavanje radnih obaveza, kao i svaka druga povreda
koja ovim Pravilnikom nije utvrdena kao teza povreda radne obaveze.

U slucaju povrede iz stava 1. ovog ¢lana Poslodavac je duzan pisano upozoriti radnika
na obaveze iz radnog odnosa i na mogucnost otkaza u sluCaju nastavka krSenja radnih
obaveza.

Tezi prijestupi i teZe povrede radnih obaveza
Clan 90.

Tezi prijestupi i teze povrede radnih obaveza su:

davanje netacnih podataka od uticaja za donoSenje odluka u Komori ili ¢lanici
Komore,

onemogucavanje procesa rada u Komori,

nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zastite zaposlenika na radu ili
zasStite sredstava Komore,

neopravdano odbijanje radnih naloga,

neovlastena posluga sredstvima koja su povjerena zaposlenicima za izrSavanje
poslova radnog mjesta,
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- dolazak na rad u napitom stanju i upotreba alkohola ili drugog narkoti¢nog
sredstva za vrijeme rada,

- izazivanje ili ucestvovanje u neredu ili tuci,

- neopravdano uzastopno izostajanje sa posla,

- povreda poslovne ili druge zakonom ili opstim aktom utvrdene tajne,

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ¢lanice Komore, ovlastenih organa ili
organizacija, ako je davanje podataka predvideno zakonom, drugim propisima ili
odlukom organa Komore,

- pribavljanje materijalne koristi za sebe i drugoga, primanja poklona i drugih
pogodnosti u vezi sa izvrSavanjem radne obaveze,

- davanje izjava i saop¢enja u ime Komore od neovlastenih lica,

- svaka radnja ucinjena na radu ili u vezi sa radom koja je zakonom utvrdena kao
kriviéno djelo ili prekrsaj,

- ometanje drugih zaposlenika u izvrSavanju radnih zadataka,

- svaka lakSa povreda radne obaveze ako se ponavlja uzastopno vise puta u toku
kalendarske godine,

- druge povrede predvidene posebnim aktima Komore.

Postupak u sluc¢aju teZeg prijestupa ili teZe povrede radnih obaveza
Clan 91.

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik pocinio tezi prijestup
ili tezu povredu radne obaveze, Poslodavac je duzan pisanim putem pozvati radnika da se
izjasni o elementima odgovornosti koji mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju
odbranu.

(2) Pisani poziv predsjednika Komore iz stava 1. obavezno sadrzi: opis povrede koja mu se
stavlja na teret, vrijeme i na¢in na koji je poc¢injena, imena lica koja su prijavila poc¢injenje
ili prisustvovala pocinjenju povrede i druge relevantne podatke znacajne za dokazivanje
pocinjene povrede 1 poziva ga da se o tome izjasni i predlozi nacine dokazivanja da
povredu nije pocinio (npr. svjedoci, pisani dokazi, sigurnosna kamera i sl.).

(3) Pisani poziv iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi i primjeren rok za iznoSenje odbrane radnika,
koji ne moze biti kra¢i od sedam dana od dana dostavljanja poziva.

(4) Ako radnik u roku iz stava (3) ovog ¢lana pisano iznese svoju odbranu i predlozi naCine
dokazivanja da nije pocinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, predsjednik
Komisije formira posebnu komisiju, da provedu postupak utvrdivanja pocinjenja povrede
obaveza koja se radniku stavlja na teret, u skladu sa ponudenim dokazima.

(5) Postupak se mora okoncati u roku ne duzem od 20 dana od dana formiranja komisije iz
stava (4) ovog Clana.

(6) Na osnovu prijedloga komisije, predsjednik Komore odlucuje da li ¢e radniku otkazati
ugovor o radu.

(7) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv Poslodavca iz stava (2) ovog Clana, ugovor o
radu se smatra raskinutim sljedeceg dana od dana kad je istekao rok iz stava (3) ovog
¢lana.

(8) Postupak u slucaju tezeg prestupa ili teze povrede iz stava (1) ovog Clana ¢e se voditi po
odredbama ovog ¢lana do donosenja Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti radnika.

Otkaz i otkazni rok
Clan 92.
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazlozen, a dostavlja se radniku, odnosno
Poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o radu.
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(2) Otkazni rok je 7 dana u slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, a 14 dana u slucaju da
Poslodavac otkazuje ugovor o radu, a pocinje da tece od dana urucenja otkaza radniku,
odnosno Poslodavcu.

Clan 93.
U slucajevima iz ¢l. 89. 1 90. Ovog Pravilnika, ugovor o radu moZze se otkazati u roku
od 60 dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne
godine od dana ucinjene povrede.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto
Clan 94.

(1) U hitnim sluc¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima
posla, sprjeCavanje nastanka vece Stete, kvar na opremi, elementarne nepogode i sl.)
Poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto,
a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, pla¢a radnika 1 druge naknade se obracunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaze njeno
izvrSenje.

XIT - OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 95.

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje Poslodavac u skladu sa ¢l.
112. do 116. ZOR.

(2) Odluku o pojedina¢nim pravima i obavezama radnika predsjednik Komore donosi u formi
rjeSenja.

(3) U postupku ostvarivanja pojedinacnih prava radnika, primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona o upravnom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se odnose na
donosenje rjesenja i dostavljanje.

(4) O zahtjevu za zaStitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem predsjednika
Komore, u drugom stepenu odlucuje organ Poslodavca odreden Statutom, ukoliko nije
rijeSeno mirnim putem, u skladu sa Zakonom o radu.

Zastita prava iz radnog odnosa
Clan 96.

(1) Zastititu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod Poslodavca, u roku od 30 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava (u daljem tekstu: prigovor).

(2) Poslodavac je duzan u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava

- posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjeSevanju spora,
- udovoljiti zahtjevu radnika ili
- odbiti zahtjev radnika.

(3) U slucaju da Poslodavac odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog rjeSavanja

spora, radnik moze, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.
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XIII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vaZenja Pravilnika
Clan 97.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu broj 1-02-
593-4/10 od 28.10.2010. godine.

Izmjene i dopune Pravilnika
Clan 98.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrse se po postupku i na nacin kako je to propisano
za donoSenje Pravilnika o radu.

Stupanje na snagu Pravilnika
Clan 99.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana od objavljivanja na oglasnoj tabli
Poslodavca.

Broj: 1-02-481-2/16 PREDSJEDNIK
Datum: 15.12.2016. godine UPRAVNOG ODBORA

dr.sc. Mirsad Kuki¢, dipl.ing.rud.
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