KANTONALNA PRIVREDNA KOMORA

TUZLA
STATUT
KANTONALNE PRIVREDNE KOMORE
TUZLA

Tuzla, decembar 2017. godine



Na osnovu ¢lana 3. Zakona o privrednim komorama u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 35/98. 1 br. 34/2003.), Skupstina Kantonalne
privredne komore Tuzla, na sjednici odrzanoj 19.12.2017. godine donijela je

STATUT
KANTONALNE PRIVREDNE KOMORE
TUZLA

I OPCE ODREDBE

Clan 1.

Kantonalna privredna komora Tuzla (u daljem tekstu: Komora) je samostalna,
nevladina, neprofitna, javno-pravna asocijacija pravnih i fizickih lica koja obavljaju privrednu
djelatnost na podruc¢ju Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Kanton) koji se u nju uc¢lanjuju
na dobrovoljnjoj osnovi po Zakonu o privrednim komorama u Federaciji Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Zakon).

Clan 2.

Komora obuhvata privredna drustva sa podru¢ja opéina Tuzlanskog kantona:
Banovié¢i, Celié, Doboj Istok, Gracanica, Gradacac, Kalesija, Kladanj, Lukavac, Sapna,
Srebrenik, Teodak, Tuzla i Zivinice, &ija privredna druitva iskazu interes za &lanstvo u ovoj
Komori.

Clan 3.
Komora ima svojstvo pravnog lica.
Komora odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom.

Clan 4.
Naziv Komore je: Kantonalna privredna komora Tuzla.
Sjediste Komore je u Tuzli, ulica Trg slobode bb.

Clan 5.

Komora ima svoj pecat koji sadrzi naziv i sjediSte Komore. Pecat je okruglog oblika
na kojem je u koncentri¢nim krugovima na bosanskom jeziku, latinicom upisan naziv Komore
1 njeno sjediste.

Komora ima svoj logotip ¢iji izgled svojom odlukom, utvrduje Upravni odbor
Komore.



Clan 6.
Rad Komore je javan.

Javnost rada Komore obezbjeduje se putem sredstava javnog informisanja i
izdavanjem posebnih publikacija.
Clan 7.
Komorom upravljaju ¢lanovi preko svojih predstavnika u organima Komore;

IT DJELATNOST KOMORE

Clan 8.
U oblasti unapredenja privrede i preduzetnistva, Komora ima nadleznost u slijede¢em:

- predlaganju zakona 1 podzakonskih akata iz oblasti privrede, op¢ih i sektorskih, 1
uskladivanja interesa razli¢itih grana privrede;

- pruzanju usluga pri izradi projekata, registraciji firmi, biznis planova i drugih pravnih-
konsalting usluga;

- uspostavljanju saradnje i poslovnih odnosa sa finansijskim institucijama;

- podrska u standardizaciji proizvoda i uvodenju inovacija;

- organizovanje stru¢ne edukacije;

- formiranje baze podataka za sve ¢lanice Komore;

- arbitriranje u naruSavanju dobrih poslovnih obicaja i odnosa;

- 1izdavanje certifikata o porijeklu proizvoda i "Ata karneta" za privremeni uvoz robe;

- vrsi verifikaciju poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an rad na podru¢ju Tuzlanskog
kantona;

- potvrde o visoj sili;

- potvrde o bonitetu radi u¢eséa na tenderima;

- ucesce u dobivanju dozvola za izvodenje radova u inostranstvu;

- daje ocjene i misljenja o investicionim programima;

- pripremi i donoSenju strategije razvoja, sektorske ekonomske politike, zastiti domace
proizvodnje, uspostavljanju ekoloskih sistema, odrzivog razvoja, razvoja i unapredenju
institucija trzista 1 utvrdivanju tehnickih i drugih standarda;

- prati tekuca privredna kretanja po sektorima, posebno uticaj trzista, kretanje proizvodnje,
zaposlenost, kreditnu politiku banaka, kao i druge elemente relevantne za vodenje
poslovne politike i1 o tome informiSe ¢lanice Komore;

- proucava i predlaze donosenje selektivnih podsticajnih mjera za pojedine sektore privrede
na podruc¢ju Kantona, odnosno op¢ine;

- organizuje promotivno-propagandne aktivnosti,

- iznalazi moguénosti oko angaZovanja ino kapitala kroz razne oblike povezivanja sa
¢lanicama Komore;

- podsticanje implementacije medunarodnih standarda ISO 9001-2000, ISO 14000 i CE
znaka za proizvode;

- povezuje privredne subjekte sa naucCno-istrazivackim 1 istrazivacko-razvojnim
institucijama i podsti¢e ucesc¢e nauke u razvoju privrede;



- izdavanje i oduzimanje licenci;

- organizuje stru¢na savjetovanja, okrugle stolove i simpozije, prezentacije makro projekata
1 sli¢no;

- priprema i organizovanje ¢lanica u nastupima na sajmovima, izlozbama i drugim oblicima
prezentacije;

- organizovanje 1 prihvat posjeta privrednih delegacija drugih regija i drugih drzava, te
uspostavljanje poslovnih komunikacija sa drugim komorama i zainteresiranim privrednim
druStvima;

- izrada promotivnih, marketinskih, broSura, pospekata, CD romova i sl. za pojedine
Clanice, grupacije Clanica iz pojedinih grana ili za predstavljanje kompletne privredne
strukture;

- drugi strucni i organizacioni poslovi i zadaci prema zahtjevima ¢lanica;

- informiSe ¢lanice Komore o zaklju¢cima i stavovima i drugim pitanjima zauzetim na
ogranima i tijelima Komore;

- pokrenuta pitanja problematike od strane ¢lanica Komore, iznalazi rjeSenja putem organa i
tijela Komore kod nadleznih organa.

- zastupanje interesa ¢lanica Komore pred nadleznim organima Kantona i op¢ina, posebno
u oblasti sistema poreza i doprinosa i drugih mjera kojima se podstice privredni razvoj.

Djelatnost iz gore navedenih stavova Komora obavlja neposredno, putem granskih
udruzenja u Struc¢noj sluzbi Komore gdje se utvrduju prijedlozi, stavovi i misljenja svojih
Clanica. Inicijativa za rjeSavanje odredenih pitanja dostavlja se Vladi Kantona i Federalnoj
komori putem organa Komore, bez obzira da li je inicijativa za rjeSavanje navedenih
problema potekla od organa izvrSne vlasti ili od Komore, odnosno njenih ¢lanica.

Clan 9.
Komora vodi registar svojih ¢lanova putem formiranja registra kao sastavnog dijela
jedinstvenog registra Privredne komore Federacije, na osnovu kopije rjeSenja registarskog
suda Kantona o upisu i brisanju iz registra pravnog lica.

Registar Komore je javna knjiga na osnovu koje se izdaju odgovarajuca rjeSenja
Clanovima o c¢lanstvu, sa pravima i1 obavezama iz osnova Clanstva u Komori, kao i
odgovarajuca uvjerenja i potvrde, kao javne isprave.

Registar Komore vodi se prema Uputstvu Privredne komore Federacije.

Clan 10.
Komora moze ostvarivati saradnju sa odgovaraju¢im komorama i asocijacijama regija,
gradova i kantona u drugim drzavama, te zaklju¢ivati sporazume o medusobnoj saradnji, na
osnovu medukomorskih pravila.

Medukomrska pravila donose se u Privrednoj komori Federacije, uz saglasnost
kantonalnih komora.



III PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST CLANICA KOMORE

Clan 11.
Prava i duznosti ¢lanica su:

- ravnopravno Clanstvo u komorskom sistemu;

- pravo da ucestvuju, biraju i budu birani u organe Komore na prijedlog odbora udruzenja;

- ucestvuje u upravljanju poslovima Komore putem organa Komore, granskih udruzenja i
drugih oblika udruzivanja;

- daju prijedloge, sugestije i misljenja na pitanja iz djelokruga rada Komore;

- pravo koriS¢enja svih infrastrukturnih potencijala u Komori;

- da prisustvuju sjednicama organa i tijela Komore;

- ucestvuje u izvrSavanju odluka organa Komore 1 njenih tijela;

- uredno plac¢anje Clanarine 1 drugih utvrdenih novcanih obaveza;

- pokrece pitanja od pojedinacnog i zajednickog interesa za donoSenje izmjene 1 dopune
propisa iz oblasti privrednog sistema i tekuce ekonomske politike i da traze rjeSenja i
probleme konkretnog privrednog drustva, grane ili oblasti privrede. Clanice Komore
duZne su da se pridrzavaju ovog Statuta, op¢ih akata organa Komore i snose odgovornost
za ponasanje protivno moralu i dobrim poslovnim obi¢ajima.

IV . ORGANI KOMORE

Clan 12.
Komorom upravljaju ¢lanovi putem organa.

Organi Komore su: Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i predsjednik.
Organi Komore biraju se javnim glasanjem na period od 4 godine.

Clan 13.
Odluku o raspisivanju izbora za organe Komore donosi Privredna komora Federacije
BiH. Raspisani izbori provodice se po kriterijima i na nacin koji utvrduje Skupstina Komore
u skladu sa ovim Statutom.

Clan 14.
- U Skupstinu Komore biraju se predstavnici ¢lanova Komore, nau¢no-istrazivacki radnici i
uspjesni strucnjaci iz oblasti privrede;

- U Skupstinu Komore bira se javnim glasanjem 27 predstavnika vode¢i racuna:



- O visini pojedinacnog ucesca u finansiranju Komore za tekucu godinu po granskim
udruZenjima (po 1 predstavnik);

- Zastupljenost svih oblika svojine koji imaju svoje predstavnike u Skupstini;

- O visini u¢eS¢a u finansiranju komore u najviSim- pojedina¢nim iznosima za tekucu
godinu (po 1 predstavnik);

- O teritorijalnoj zastupljenosti ¢lanica iz svih Op¢ina na Kantonu ( 7 predstavnika);

SKUPSTINA KOMORE
Clan 15.
Skupstina broji 27 predstavnika ¢lanica Komore.

U Skupstinu Komore biraju se javnim glasanjem predstavnici privrednih drustava koji
su ¢lanovi Komore.

Broj predstavnika u Skupstinu Komore utvrduje se po osnovu kriterija utvrdenih u
clanu 14. Statuta, Pregled ¢lanica Komore po UdruZenjima su satavni dio Statuta.

Clan 16.
Skupstina Komore odrzava se prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Clan 17.
Skupstina Komore:

- donosi Statut Komore;

- donosi odluke o kriterijumima i na¢inu izbora predstavnika u organe Komore;

- birairazrjeSava Upravni odbor Komore;

- donosi godisnji program rada Komore;

- usvaja izvjestaj o radu Komore;

- utvrduje visinu ¢lanarine ¢lanica Komore;

- donosi finansijski plan za teku¢u godinu;

- razmatra i usvaja izvjestaj o poslovanju za predhodnu godinu;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- birairazrjeSava Nadzorni odbor Komore;

- birairazrjeSava predsjednika Komore;

- pokrece inicijativu o razrjeSenju predsjednika na osnovu zahtjeva 1/3 ¢lanova Skupstine;

- Dbira 1 razrjeSava predstavnike Komore u Vanjskotrgovinsku Komoru i Komoru F/BiH na
prijedlog Komisije za i zbor i imenovanje po utvrdenom kriterijumu iz ¢lana 12;

- donosi odluku o imenovanju Komisije za izbor i imenovanje;

- donosi odluku o brisanju iz ¢lanstva ¢lana Komore, koji krSe odredbe Zakona internih
akata ili se ponasa suprotno poslovnom moralu i dobrom poslovnom obicaju.



- donosi druge odluke, zakljucke i preporuke, utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim
aktima Komore;

Clan 18.
Mandat predstavnika Skupstine Komore prestaje prije isteka vremena na koji je
izabran opozivom, podnoSenjem ostavke, prestankom rada kod privrednog subjekta ¢lanice
Komore i prestankom ¢lanstva privrednog subjekta kojeg predstavlja.

Clan 19.
Skupstina Komore ima predsjednika i zamjenika predsjednika koji se biraju javnim
glasanjem veéinom glasova prisutnih predstavnika na Skupstini na prijedlog Komisije za
izbor i imenovanje.

Clan 20.

Predsjednik Skups$tine u saradnji sa zamjenikom priprema i1 zakazuje sjednice,
rukovodi radom sjednica i brine se o odrzavanju reda na sjednici, potpisuje akta o sjednici i
akta donesena na sjednici. Predsjednik Komore ima pravo 1 duznost da pomaze predsjedniku i
zamjeniku predsjednika SkupStine u pripremi, zakazivanju i vodenju zasjedanja Skupstine,
kao i da ucestvuje u radu zasjedanja, bez prava odlucivanja.

Clan 21.
U radu zasjedanja SkupStine imaju pravo i obavezu da ucestvuju i ¢lanovi Upravnog
odbora, ¢lanovi Nadzornog odbora, predsjednici skupstina udruzenja, bez prava odlucivanja.

Clan 22.
Sjednicu Skupstine saziva predsjednik SkupStine, odnosno zamjenik predsjednika
Skupstine, prema potrebi ili na prijedlog Upravnog odbora ili Nadzornog odbora. Inicijativu
za sazivanje Skupstine mogu pokrenuti najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.

Clan 23.
Skupstina moze punovazno da radi ako sjednici prisustvuje vise od polovine njenih
¢lanova.
Za odlucivanje o Statutu Komore i njegovim izmjenama i dopunama, o finansijskom
planu 1 finansijskom izvjeStaju, utvrdivanju visine i nacinu plac¢anja c¢lanarine Komori,
odlucuje se po principu dvotre¢inske vecine glasova od prisutnog broja ¢lanova Skupstine.

Nacin rada Skupstine blize se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine.
UPRAVNI ODBOR
Clan 24.

Upravni odbor bira Skupstina Komore na svom prvom zasjedanju, javnim glasanjem
na period od 4 godine, na prijedlog Komisije za izbor i imenovanje.



Upravni odbor obavlja svoju funkciju i po isteku mandata Skupstine koja ga je
izabrala, sve dok novoizabrana Skupstina ne izabere novi Upravni odbor.

Clan 25.
Upravni odbor broji 9 ¢lanova. U Upravni odbor se biraju predstavnici pojedinih
drustava na prijedlog Komisije za izbor i imenovanje po kriterijumima iz ¢lana 11. Statuta.
Jedno lice moze biti birano vise puta u Upravni odbor Komore.

Clan 26.
Upravni odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje biraju c¢lanovi
Upravnog odbora na prvom zasjedanju.

Clan 27.
Upravni odbor radi u sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi.

Predsjednik Upravnog odbora priprema i1 zakazuje sjednice, rukovodi radom na
sjednici i brine se o odrzavanju reda na sjednici, potpisuje akta o sjednici i akta donesena na
sjednici.

U odsustvu predsjednika Upravnog odbora zamjenjuje ga zamjenik predsjednika ili
najstariji prisutni ¢lan Upravnog odbora Komore;

U pripremi 1 zakazivanju sjednice Upravnog odbora predsjednik Upravnog odbora
saraduje sa predsjednikom Komore.

Predsjednik Komore ima pravo i duznost da pomaze predsjedniku Upravnog odbora u
pripremi, zakazivanju sjednice, kao i da ucestvuje u radu sjednice Upravnog odbora bez prava
odlucivanja.

Clan 28.
Upravni odbor Komore:

- priprema prijedloge svih odluka koje donosi Skupstina Komore;

- utvrduje stavove i prijedloge za vodenje partnerskog dijaloga na donoSenju sistemskih
zakona iz svoje oblasti rada;

- razmatra i ocjenjuje uspjesnost u izvrSavanju zadataka Komore utvrdenih ovim Statutom i
utvrduje mjere za povecanje efikasnosti rada;

- razmatra i ocjenjuje unutraSnju organizaciju Komore i zauzima stavove o potrebi njene
promjene ili poboljSanja njenog rada putem odbora udruzenja;

- donosi Pravilnik o radu Kantonalne privredne komore;

- bira i razrjeSava predsjednika i clanove Suda Casti i tuzioca i zamjenika tuzioca Suda Casti
Komore;

- birairazrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora;



odlucuje o drugom stepenu o zalbama na odluke Suda ¢asti Komore;

donosi finansijske odluke iz djelovanja rada i poslovanja Komore;

donosi druge odluke, zakljucke i preporuke utvrdene zakonom, ovim Statutom, odlukama
Skupstine i drugim aktima Komore;

bira i razrjeSava rukovodioce sektora Komore na prijedlog predsjednika Komore.

Clan 29.
Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja svojih ¢lanova.

Upravni odbor moZe punovazno raditi ako sjednici prisustvuje najmanje pet ¢lanova.
Glasanje u Upravnom odboru je javno.

Nacin rada Upravnog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

NADZORNI ODBOR

Clan 30.
Nadozrni odbor ima tri ¢lana koje bira i razrjeSava SkupStina Komore za vrijeme
trajanja svog mandata javnim glasanjem na prijedlog Komisije za izbor i imenovanje.

Nadzorni odbor ima predsjednika kojeg biraju ¢lanovi Nadzornog odbora na prijedlog
Komisije za izbor i imenovanje.

Jedno lice moze biti birano vise puta u Nadzorni odbor.

Clanovi Nadzronog odbora ne mogu se birati iz reda predstavnika Skupstine i &lanova
Upravnog odbora Komore.

Clan 31.
Nadzorni odbor Komore:

Duzan je da najmanje jedanput godiSnje izvrSi kontrolu materijalno finansijskog
poslovanja;

Nacin rada Nadzornog Odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu Nadzornog odbora;
Obavlja nadzor i vrsi kontrolu poslovanja Komore po zahtjevu Skupstine i Upravnog
odbora Komore ili predsjednika Komore i o tome podnosi odgovarajuéi zapisnik.

Nadzorni odbor ima pravo i obavezu da Skupstini Komore podnese izvjestaj o pitanjima
koja se odnose na izvjestaj o radu Komore, finansijski plan, zavr$ni racun i da po potrebi
informiSe druge organe Komore.



PREDSJEDNIK KOMORE

Clan 32.
Predsjednik Komore je organ Komore.

- Predsjednika Komore bira i razrjeSava SkupsStina Komore na vrijeme trajanja mandata
javnim glasanjem na prijedlog Komisije za izbor i imenovanje.

- Zapredsjednika Komore moze biti izabrano lice koje nije osudivano za privredni prestup i
nema zabranu obavljanja funkcije iz aktivnosti i djelatnosti Komore.

Clan 33.
Predsjednik Komore:

- vodi i organizuje poslovanje Komore;

- zastupa i1 predstavlja Komoru bez ograni¢enja pred organima drzavne vlasti 1 drugim
privrednim i neprivrednim subjektima;

- odgovoran je za zakonitost rada u Komori;

- predlaze plan i program rada i preduzima mjere za njihovo provodenje;

- predlaze donoSenje pojedinacnih opc¢ih akata i akata iz nadleznosti Skupstine i Upravnog
odbora;

- donosi sve normativne akte Komore koji nisu u nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora;

- organizuje 1 izvrSava sprovodenje odluka Skupstine, Upravnog odbora i Nadzornog
odbora;

- odlucuje kao drugostepeni organ o pravima i odgovornostima zaposlenika u Strucnoj
sluzbi Komore, a u skladu sa zakonom, op¢im i granskim kolektivnim ugovorom:;

- podnosi polugodisnji i godisnji izvjestaj o poslovanju Upravnom odboru Komore i
Skupstini Komore u roku od 30 dana kada zatrazi organ Komore;

- obavlja druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom, Statutom i aktima organa Komore.

Predsjedniku Komore prestaje funkcija rada pod slijede¢im uslovima:
- istekom mandata;
- ostavkom;
- razrjeSenjem;
U slucaju prestanka rada funkcije predsjednika Komore do izbora novog predsjednika,
poslove predsjednika obavljat ¢e vrSioc duznosti o ¢emu ¢e odluku donijeti Upravni odbor

Komore do imenovanja novog predsjednika Komore od strane Skupstine Komore.

Predsjednik Komore je u radnom odnosu sa Komorom i u njoj ostvaruje sva prava i
obaveze na radu i po osnovu rada.
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Clan 34.
Predsjednik Komore moze pojedina ovlastenja prenijeti na rukovodioce sektora ili
drugo lice.

Clan 35.

Komora ima rukovodioce sektora Komore koje bira i razrjeSava Upravni odbor
Komore na vrijeme trajanja svog mandata, na prijedlog predsjednika Komore.

Rukovodioci sektora moraju ispunjavati uslove za izbor kao i predsjednik Komore.
Jedno lica moze biti birano vise puta za rukovodioca sektora, bez ogranicenja.

Rukovodioc sektora zastupa i predstavlja Komoru u slucaju sprijecenosti ili odsutnosti
predsjednika Komore, a po ovlastenju predsjednika Komore moze da zastupa i predstavlja
Komoru u odredenim poslovima bez obzira na njegovu sprijecenost ili odsutnost.

Osim poslova zastupanja i predstavljanja rukovodioci sektora Komore pomazu
predsjedniku Komore u svim njegovim poslovima, rade po uputstvima i smjernicama
predsjednika, a za svoj rad odgovaraju predsjedniku Komore i Upravnom odboru.

RADNA I DRUGA TIJELA U KOMORI

Clan 36.

- U okviru Komore, prema potrebama i interesima formiraju se strukovna udruZenja,
odbori, grupacije, sekcije, savjeti i komisije. Ova tijela imaju zadatak da razmatraju i
utvrduju stavove za razvoj i unapredenje ekonomskih odnosa ukljucujuéi i1 partnerski
odnos kao i zastupanja interesa clanova Komore kod nadleznih drzavnih organa putem
organa Komore;

- Upravni odbor donosi odluku o formiranju tijela iz prethodnog stava;

- Odlukom o formiranju tijela iz stava jedan i dva ovog ¢lana, odreduje se organizacija,
sastav 1 nacin rada putem Pravilnika o radu asocijacije i Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Kantonalne privredne komore Tuzla.

Clan 37.
Radi zastupanja interesa poslodavca prema kantonalnim organima i sindikatu i
obavljanju poslova iz oblasti radnog i1 socijalnog prava u Komori se moze obrazovati posebna

asocijacija bez svojstva pravnog lica €iji je status utvrden osnivackim aktom.
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V SUD CASTI

Clan 38.
U okviru Komore djeluje Sud Casti.

Sud casti se stara o razvijanju i zastiti dobrih poslovnih obi¢aja od strane ¢lanova
Komore, vodi postupak i izriCe mjere za povredu poslovnih obicaja, ugovora, trgovackih
pravila, uzansi i drugih propisa na domacem trzistu i u spoljnotrgovinskom prometu.

Sud casti naro€ito razmatra i sankcioniSe narusavanje konkurencije na trzistu putem
monopolistiCkog djelovanja, nelojalne konkurencije, Spekulacije i ograniCavanja trzista, te
povredu ugleda svojih ¢lanova, drugih drustava, Kantona i Federacije .

Clan 39.
Postupak pred Sudom casti Komore pokrece tuzilac Suda ¢asti Komore po vlastitoj
inicijativi ili na prijedlog organa Komore ili tuzeni.

Protiv odluka Suda casti 1 tuzilac i tuzeni, na koga se odluka odnosi, moze izjaviti
zalbu Upravnom odboru Komore.

Odluka Upravnog odbora je konacna i izvr$na.

Clan 40.
Upravni odbor Komore posebnim opsStim aktom utvrduje organizaciju, nadleznost 1
sastav Suda casti, broj 1 nacin izbora sudija i1 tuzilaca Suda casti, mjere koje se mogu izreci,
postupak 1 druga pitanja od znacaja za rad Suda casti.

VI KOMISIJA ZA 1ZBOR I IMENOVANJE
Clan 41.
Skupstina Komore bira komisiju za izbor i imenovanje od 3 ¢lana kao stalno tijelo
Skupstine Komore. Komisija za izbor i imenovanja i predlaze Skupstini izbor organa Komore

1 drugih organa i tijela predvidenih ovim Statutom.

Nacin rada Komisije za izbor i imenovanje blize se odreduje Poslovnikom o radu.

VII KOORDINACIONI ODBOR UDRUZENJA OBRAZOVANIH U KOMORI
Clan 42.

Odbor Udruzenja sacinjavaju predsjednici strukovnih asocijacija obrazovanih u
Komori kao stalno tijelo Komore, bez svojstva pravnog lica.
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Djelatnost 1 na¢in rada Odbora Udruzenja reguliSe se Pravilnikom o radu Odbora
Udruzenja.

VIII STRUCNA SLUZBA

Clan 43.
U okviru Komore obavljaju se stru¢ni poslovi, putem granskih i drugih udruZenja,
ra¢unovodstveni, administrativni, pomo¢ni 1 drugi poslovi za rad organa Komore i drugih
oblika rada i djelovanja u Komori, u skladu sa funkcijama i zadacima Komore i njenih organa.

Clan 44.

Organizacija 1 nacin rada Stru¢ne sluzbe ureduje se posebnim aktom kojeg usvaja
Upravni odbor.

IX SREDSTVA ZA RAD KOMORE
Clan 45.
Sredstva za rad Komore obezbjeduju se iz Clanarine, kotizacije i drugih izvora u
skladu sa Statutom ili drugim aktima Komore.
Sredstva za rad Komore obezbjeduju se iz naknade za vrSenje usluga i usluga u oblasti
javnih ovlastenja, obavljenih pojedina¢no ¢lanovima, odnosno drugim zainteresovanim

subjektima.

Osnovne tarife 1 kriterije utvrdivanja cijena pojedinacnih usluga donosi Upravni odbor
Komore.

Iz ¢lanarine 1 kotizacije finansiraju se zadaci od zajedni¢kog interesa, koji se utvrduju
aktima Komore i godi$njim programima rada.

Uplata ¢lanarine i kotizacije vrsi se za Komoru prema sjediStu ¢lanova.

Osnovicu, stopu, rokove 1 nacin placanja Clanarine i kotizacije utvrduje Skupstina
Komore.
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Clan 46.
Komora za svaku godinu donosi i usvaja finansijski plan i godi$nji obracun u skladu
sa Zakonom i Statutom.

Finansijskim planom Komore utvrduju se prihodi i rashodi po namjenama potrebni za
izvrSavanje zadataka Komore.

Ako Skupstina Komore do kraja godine ne donese finansijski plan za narednu godinu,
Upravni odbor ¢e donijeti odluku o privremenom finansiranju.

X AKTI KOMORE

Clan 47.
U vrSenju svojih zadataka organi Komore donose odluke, zakljuCke, preporuke,
pravilnike, rjeSenja, poslovnike i druga akta.

Sud casti donosi presude i rjeSenja.

Clan 48.
Akti Komore stupaju na snagu danom njihovog donoSenja, a objavljuju se putem
Komorskog informatora ili Web stranice Komore.

Clan 49.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu dati Upravni odbor, ¢lanica Komore, a
postupak se pokrece ako se o tome izjasni 1/3 ¢lanova Skupstine Komore.

Clan 50.
Prijedlog Statuta, odluke o izmjenama i dopunama Statuta Komore utvrduje Upravni
odbor nakon provedene procedure.

Clan 51.
Javnost rada Komore ostvaruje se odrzavanjem javnih sjednica organa i drugih
organizacionih oblika u Komori. Izvjestavanje o njthovom radu pojedinacno ili preko glasila
Komore ostvaruje se i putem sredstava javnog medija.

Clan 52.
Podatke i informacije o radu Komore moze davati predsjednik Komore, odnosno lice
koje on ovlasti.
Clan 53.
Aktom Komore koji donosi Upravni odbor odreduje se koje isprave i podaci
predstavljaju poslovnu tajnu cije bi saopstenje zbog njihove prirode i1 znacaja bilo protivno
interesima Komore i njenih ¢lanica.
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XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 54.
Komora je nastala na osnovu Zakona o komorama (Sl. novine F/BiH broj 35/98, SI.
novine F/BiH br. 34/2003. godine.

Komora je pravni sljednik Kantonalne privredne komore Tuzla i preuzima sva njena
prava, obaveze 1 odgovornosti, u skladu sa Zakonom.

Clan 55.
Do donosenja novih opstih akata Komore, svi postojeci opsti akti ostaju na snazi.

Opsta akta iz prethodnog stava usaglasi¢e se sa odredbama ovog Statuta najkasnije u
roku od 15 dana od dana donoSenja ovog Statuta.

Clan 56.
Ovaj Statut stupa na snagu i prinjenjuje se danom donoSenja. Statut se objavljuje u
Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona

Clan 57.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Kantonalne privredne
komore Tuzla broj: 1-01-486-2/16 od 22.12.2016. godine.

KANTONALNA PRIVREDNA KOMORA PREDSJEDNIK SKUPSTINE
TUZLA KOMORE

Broj: 1-01-547-2-3/17
Datum, 19.12.2017. godine dr.sc. Osman Blekovié, dipl.ing.rud.
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